29 MART 2016 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
YATIRIMCI SORULARI VE CEVAPLARI

29.03.2016 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda sorulan sorulara iliskin olarak,
Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan zorunlu ilkelerden 1.3.5. nolu ilke geregince yapilan
actklamadir.

Giindemin 9.Maddesiyle ilgili Olarak Pay Sahiplerinden Sevda Alkan’in Sorusu:

SPK, Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulunda, en az 25 oraninda olmak iizere, kadin
Uye olmasi 6nerilmektedir. Bu ilkeye uymak icin bir hedef ve uyum politikasi belirlediniz mi? SPK
raporlama kurallari geregi kadin YK Uyesi atanmamasinin gerekgelerini agiklamaniz gerekmektedir,
Kadin YK atanmamasi gerekgenizi aciklar misiniz? Saygilarimla,

Toplanti Bagkani ve Yénetim Kurulu Uyesi Cemal ipekoglu;

Yénetim Kurulunda kadin tiye bulunmasinin Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uyulmasi zorunlu ilkeleri
arasinda yer almadigini ve 2015 yili Faaliyet Raporu igerisinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkelerine
Uyum Raporu’nda bu konu hakkinda bilgi verildigini belirtmistir. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum
Raporunda da ifade edildigi tGzere Sirketimizin, Yonetim Kurulunda gorev alacak kadin lye orani icin
%25 bir hedef oran belirlemis oldugu ve bu hedefe makul bir siire icerisinde ulasabilmek icin yapilan
¢alismalarin devam etmekte oldugu bilgisini vermistir.

Giindemin 18. Maddesiyle ilgili Olarak Pay Sahiplerinden Hiiseyin Ertugrul Asad’in Sorusu:

Sirketinizin faaliyetleri basarili ancak Sirketin piyasa degeri ve pay fiyati Sirketin faaliyetlerinin
gercek performansini yansitmamaktadir. Yatirimcilarin magduriyetini gidermek ve Sirketinizin kendi
paylarina olan giveninin kamuya gosterilmesi amaciyla Sirketin kendi paylarinin geri alimi
konusundaki diislincelerinizi agiklar misiniz?

Toplanti Bagkani ve Yénetim Kurulu Uyesi Cemal ipekoglu;

Diinyada yasanan ekonomik dalgalanmalarin ve llkenin bulundugu cografyada ortaya c¢ikan
siyasi/ekonomik istikrarsizliklarin Tlrkiye sermaye piyasalarina yansimalarinin Menderes Tekstil pay
degeri Gizerinde olumsuz etki yarattigini belirtmistir. Borsa istanbul’da islem géren Menderes Tekstil
paylarinin son 1 yil icerisinde deger kaybetmesi ve mevcut fiyat seviyesinin Sirket faaliyetlerinin
gercek performansini yansitmadigi dislincesinden hareketle, Yonetim Kurulu tarafindan mevcut
piyasa kosullari gz onlinde bulundurularak geri alim islemine gerek olup olmadigl hususunun
degerlendirilecegi bilgisini vermistir.

Giindemin 18. Maddesiyle ilgili Olarak Pay Sahiplerinden Suphi Ozden Erdagi’nin Sorusu:
2016 yili beklentilerinizi paylasabilir misiniz? Tesekklr ederim.
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Ahmet Bilge G6ksan;

2016 yilina, 2015 yilina nazaran “ihtiyath bir iyimserlik” ile girdigimizi, tim olumsuz gelismelere
ragmen ABD dolari ve Euro kurunun daha istikrarh bir seyir izleyecegini ve Sirketimizin, istirakleriyle
beraber 2016 yilini satis ve karllk olarak 2015 yilindan daha iyi bir noktada tamamlamayi
hedefledigimiz bilgisini vermistir.
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