
 
 

Merkez: Folkart Towers,     Manas Bulvarı          No: 47/A         Kat:42     35530      Bayraklı - İZMİR 
T: +90 (232) 435 05 65            F:  +90 (232) 435 05 27                 Mersis No: 7936 2213 8155 6176 
    
Fabrika: Cumhuriyet Mah. Gazi Mustafa Kemal Paşa Bulvarı  No:242  20300 Sarayköy – DENİZLİ 
T: +90 (258) 429 12 12 (pbx)           F: +90 (258) 429 12 30          Mersis No: 0614 0066 2200 0018 
Hasan Tahsin V.D. : 6140066220                  menderes.com                             info@menderes.com 

29 MART 2016 TARİHİNDE YAPILAN OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI 

YATIRIMCI SORULARI VE CEVAPLARI 

29.03.2016 tarihinde yapılan Olağan Genel Kurul toplantısında sorulan sorulara ilişkin olarak, 
Kurumsal Yönetim İlkelerinde yer alan zorunlu ilkelerden 1.3.5. nolu ilke gereğince yapılan 
açıklamadır.  

 

Gündemin 9.Maddesiyle İlgili Olarak Pay Sahiplerinden Sevda Alkan’ın Sorusu: 

SPK, Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince Yönetim Kurulunda, en az 25 oranında olmak üzere, kadın 
üye olması önerilmektedir. Bu ilkeye uymak için bir hedef ve uyum politikası belirlediniz mi? SPK 
raporlama kuralları gereği kadın YK üyesi atanmamasının gerekçelerini açıklamanız gerekmektedir, 
Kadın YK atanmaması gerekçenizi açıklar mısınız?  Saygılarımla, 

Toplantı Başkanı ve Yönetim Kurulu Üyesi Cemal İpekoğlu; 

Yönetim Kurulunda kadın üye bulunmasının Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin uyulması zorunlu ilkeleri 
arasında yer almadığını ve 2015 yılı Faaliyet Raporu içerisinde yer alan Kurumsal Yönetim İlkelerine 
Uyum Raporu’nda bu konu hakkında bilgi verildiğini belirtmiştir. Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum 
Raporunda da ifade edildiği üzere Şirketimizin, Yönetim Kurulunda görev alacak kadın üye oranı için 
%25 bir hedef oran belirlemiş olduğu ve bu hedefe makul bir süre içerisinde ulaşabilmek için yapılan 
çalışmaların devam etmekte olduğu bilgisini vermiştir. 

 

Gündemin 18. Maddesiyle İlgili Olarak Pay Sahiplerinden Hüseyin Ertuğrul Asad’ın Sorusu: 

Şirketinizin faaliyetleri başarılı ancak Şirketin piyasa değeri ve pay fiyatı Şirketin faaliyetlerinin 
gerçek performansını yansıtmamaktadır. Yatırımcıların mağduriyetini gidermek ve Şirketinizin kendi 
paylarına olan güveninin kamuya gösterilmesi amacıyla Şirketin kendi paylarının geri alımı 
konusundaki düşüncelerinizi açıklar mısınız? 

Toplantı Başkanı ve Yönetim Kurulu Üyesi Cemal İpekoğlu; 

Dünyada yaşanan ekonomik dalgalanmaların ve ülkenin bulunduğu coğrafyada ortaya çıkan 
siyasi/ekonomik istikrarsızlıkların Türkiye sermaye piyasalarına yansımalarının Menderes Tekstil pay 
değeri üzerinde olumsuz etki yarattığını belirtmiştir. Borsa İstanbul’da işlem gören Menderes Tekstil 
paylarının son 1 yıl içerisinde değer kaybetmesi ve mevcut fiyat seviyesinin Şirket faaliyetlerinin 
gerçek performansını yansıtmadığı düşüncesinden hareketle, Yönetim Kurulu tarafından mevcut 
piyasa koşulları göz önünde bulundurularak geri alım işlemine gerek olup olmadığı hususunun 
değerlendirileceği bilgisini vermiştir. 

 

Gündemin 18. Maddesiyle İlgili Olarak Pay Sahiplerinden Suphi Özden Erdağı’nın Sorusu: 

2016 yılı beklentilerinizi paylaşabilir misiniz? Teşekkür ederim. 

Yönetim Kurulu Başkan Vekili Ahmet Bilge Göksan; 

2016 yılına, 2015 yılına nazaran “ihtiyatlı bir iyimserlik” ile girdiğimizi, tüm olumsuz gelişmelere 
rağmen ABD doları ve Euro kurunun daha istikrarlı bir seyir izleyeceğini ve Şirketimizin, iştirakleriyle 
beraber 2016 yılını satış ve kârlılık olarak 2015 yılından daha iyi bir noktada tamamlamayı 
hedeflediğimiz bilgisini vermiştir. 


